
ENTENDENDO
A NOVA CERTIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL PARA RPPS



PORTARIA 9.907/20: estabelece os parâmetros para 

atendimento do Art. 8°-B da Lei 9.717/98.

DE ONDE SURGIU A 
CERTIFICAÇÃO?  
LEI 13.846/19 ALTERA: LEI 9.717/98 

ART. 8º

▪ Todos são responsáveis;

▪ Todos os envolvidos com 
os investimentos são 
solidariamente 
responsáveis.

CONSELHO E COMITÊ

ART. 8º B

Os dirigentes deverão atender aos seguintes requisitos:

▪ Sem antecedentes criminais

▪ Possui certificação

▪ Apresentar experiência de, no mínimo, 2 anos.

▪ Ter formação superior.



CERTIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 
PARA RPPS 
Seu objetivo é a melhoria do processo de escolha dos dirigentes, conselheiros, membros 

de comitê de investimentos dos regimes próprios e dos gestores dos recursos.

▪ As regras de certificação serão critérios para emissão de CRP.

▪ A certificação terá validade máxima de 4 (Quatro) anos.

▪ Provavelmente haverá mais de uma certificadora

▪ Será aplicada a mais de 40 mil profissionais.



Hoje há duas instituições certificadoras, o 

Instituto Totum e a APIMEC.

Provavelmente teremos mais certificadoras 

para uma ou mais provas e os nomes 

diferentes para certificações similares. 

(1) (2) (3)



CERTIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 
PARA RPPS 
▪ Certificação aos Dirigentes. 

▪ Certificação aos Conselhos Deliberativos.

▪ Certificação aos Conselhos Fiscais.

▪ Certificação aos Gestores de Recursos e Comitês de Investimentos.



TIPO DE
CERTIFICAÇÃO

CERTIFICAÇÃO AOS GESTORES DE RECURSOS
E COMITÊS DE INVESTIMENTOS

CERTIFICAÇÃO AOS DIRIGENTES

CERTIFICAÇÃO AOS CONSELHOS DELIBERATIVOS

CERTIFICAÇÃO AOS CONSELHOS FISCAIS

MAIORIA

TODOS, EXCETO 
PEQUENO PORTE



CALMA!
HÁ UMA TRANSIÇÃO.

MEMBROS TITULARES 1 ANO 2 ANOS

Representante Legal do RPPS Apenas Representante Legal Maioria dos dirigentes

Membros dos Conselhos 1/3 dos membros Maioria dos membros

Gestor de Recurso e Comitê de Investimentos Gestor e maioria do Comitê Gestor e maioria do Comitê

REGRAS PARA QUEM FAZ PARTE DO RPPS HOJE.



REGRAS PARA OS QUE VIRÃO DEPOIS.

CALMA!
HÁ UMA TRANSIÇÃO.

MEMBROS TITULARES PRAZO

Representante Legal do RPPS 1 ano

Membros dos Conselhos 1 ano

Gestor de Recurso e Comitê de 
Investimentos

Previamente ao exercício da função



CALMA!
HÁ UMA TRANSIÇÃO.
PARA CONSELHEIROS(AS) E DIRIGENTES, A EXIGÊNCIA DA CERTIFICAÇÃO SERÁ 

DEFINIDA PELO PORTE DE ACORDO COM O ISP.

GRANDE PORTE OU ESPECIAL MÉDIO PORTE PEQUENO PORTE

DIRIGENTES
Avançada para o presidente

e um dirigente, e intermediária
para a maioria

Intermediária para o
Presidente e um dirigente,

e básica para a maioria

Básica
para a maioria

CONSELHOS Intermediário Básica Básica

Para fins de CRP, a certificação básica será aceita em todos os portes até 2023.



CALMA!
HÁ UMA TRANSIÇÃO.
PARA GESTORES DE RECURSOS E COMITÊS DE INVESTIMENTOS, A EXIGÊNCIA 

DA CERTIFICAÇÃO SERÁ DEFINIDA PELO VOLUME DE RECURSOS APLICADOS. 

INVESTIDOR PROFISSIONAL OU
COM MAIS DE R$ 500 MILHÕES

INVESTIDOR QUALIFICADO OU 
COM MAIS DE R$ 10 MILHÕES

DEMAIS SITUAÇÕES

GESTOR Avançada Intermediária Básica

COMITÊ
Avançada para um membro

e intermediária para
os demais

Intermediária para um membro e 
básica para
os demais

Básica
para a maioria

Para fins de CRP, a certificação básica será aceita em todos os portes até 2023.



PROVA
PROVA

+ TÍTULO
POR 

EXPERIÊNCIA 

POR CARGO 
PÚBLICO

QUALIFICAÇÃO 
CONTINUADA

EXISTEM DIFERENTES 
FORMAS DE CONQUISTAR
A CERTIFICAÇÃO



CERTIFICAÇÃO
POR PROVA

NÍVEL QUESTÕES APROVEITAMENTO MÍNIMO

Básico 60 50%

Intermediário 70 70%

Avançado 80 70%

COMO SERÁ A CERTIFICAÇÃO PARA OS DIRIGENTES?

Lembre-se de que para ocupar um cargo na direção, o profissional deverá ter, no mínimo, 2 

anos de experiência e formação superior.



CERTIFICAÇÃO
POR PROVA
E PARA OS CONSELHEIROS?

NÍVEL QUESTÕES APROVEITAMENTO MÍNIMO

Básico 50 50%

Intermediário 60 70%



CERTIFICAÇÃO
POR PROVA

NÍVEL QUESTÕES APROVEITAMENTO MÍNIMO

Básico 60 50%

Intermediário 70 70%

Avançado 80 70%

E COM O GESTOR DE RECURSOS?

Diferentemente do critério de certificação dos dirigentes e conselhos, o nível de certificação 

exigido para gestor e comitê é o volume de recursos, não o indicador de situação previdência.



Os documentos comprobatórios deverão ser enviados às certificadoras.

Para obter créditos na pontuação final, o profissional poderá adotar essa modalidade e ganhar pontos a 

partir da apresentação de títulos. Vejamos quais:

CERTIFICAÇÃO
POR PROVA E TÍTULO

FORMAÇÃO ACADÊMICA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA

Doutorado 5 10

Mestrado 4 8

Especialização ou MBA 3 6

Graduação 2 4

Curso de Extensão 0,5 2

EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO (POR ANO) PONTUAÇÃO MÁXIMA

Dirigente ou conselheiro(a) 0,5 5

Demais atividades 0,25 2,5



Ao optar pela certificação por prova e títulos, o profissional não se livra do teste objetivo, mas poderá 

somar até 10 pontos pela soma do título para acrescentar aos pontos obtidos na prova.

CERTIFICAÇÃO
POR PROVA E TÍTULO

D
IR

IG
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T
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S

NÍVEL QUESTÕES
APROVEITAMENTO 

MÍNIMO
EQUIVALENTE

LIMITE MÍN. 
ACERTOS

MIN. CRÉDITOS 
POR TÍTULOS

NOTA
FINAL

Básico 60 50% 30 25 50 30

Intermediário 70 70% 49 41 8 49

Avançado 80 70% 56 47 9 56



Ao optar pela certificação por prova e títulos, o profissional não se livra do teste objetivo, mas poderá 

somar até 10 pontos pela soma do título para acrescentar aos pontos obtidos na prova.

CERTIFICAÇÃO
POR PROVA E TÍTULO
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NÍVEL QUESTÕES
APROVEITAMENTO 

MÍNIMO
EQUIVALENTE

LIMITE MÍN. 
ACERTOS

MIN. CRÉDITOS 
POR TÍTULOS

NOTA
FINAL

Básico 50 50% 25 21 4 25

Intermediário 60 70% 42 35 7 42



CERTIFICAÇÃO
POR PROVA E TÍTULO
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NÍVEL QUESTÕES
APROVEITAMENTO 

MÍNIMO
EQUIVALENTE

LIMITE MÍN. 
ACERTOS

MIN. CRÉDITOS 
POR TÍTULOS

NOTA
FINAL

Básico 60 50% 30 25 50 30

Intermediário 70 70% 49 41 8 49

Avançado 80 70% 56 47 9 56



CERTIFICAÇÃO POR TEMPO 
NO CARGO OU FUNÇÃO
Para a primeira certificação, quem acumulou no mínimo 4 anos de experiência no cargo ou 

função correspondente à certificação, com data anterior 27 de abril de 2020, poderá ter 

benefícios exclusivos:

Poderá utilizar um bônus de 20% no número de pontos na modalidade por provas ou 
provas e títulos.

Essa modalidade é parecida com a de provas e títulos, mas em vez dos títulos apresentados no 

tópico acima, a pontuação extra será obtida pelos critérios do Programa de Qualificação 

Continuada, levando em consideração os documentos comprobatórios do último ano. 



CERTIFICAÇÃO POR TEMPO 
NO CARGO OU FUNÇÃO
ACERTOS MÍNIMOS NA PROVA PARA OS PROFISSIONAIS COM BÔNUS DE 20%
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NÍVEL QUESTÕES
APROVEITAMENTO 

MÍNIMO
EQUIVALENTE

LIMITE MÍN. 
ACERTOS

BÔNUS
NOTA
FINAL

60 50% 30 25 5 30 30

70 70% 49 41 8 49 49

80 70% 56 47 9 56 56

Os documentos comprobatórios deverão ser enviados às certificadoras.
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NÍVEL QUESTÕES
APROVEITAMENTO 

MÍNIMO
EQUIVALENTE

LIMITE MÍN. 
ACERTOS

MIN. CRÉDITOS 
POR TÍTULOS

NOTA
FINAL

Básico 50 50% 25 21 4 25

Intermediário 60 70% 42 35 7 42

CERTIFICAÇÃO POR TEMPO 
NO CARGO OU FUNÇÃO



CERTIFICAÇÃO
POR PROVA E TÍTULO
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NÍVEL QUESTÕES
APROVEITAMENTO 

MÍNIMO
EQUIVALENTE

LIMITE MÍN. 
ACERTOS

MIN. CRÉDITOS 
POR TÍTULOS

NOTA
FINAL

Básico 60 50% 30 25 50 30

Intermediário 70 70% 49 41 8 49

Avançado 80 70% 56 47 9 56



CERTIFICAÇÃO POR CARGO 
OU TITULAÇÃO
Para autoridade mais alta dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciário ou dos órgãos 

autônomos (Ministério Público, Tribunal de Contas e Defensoria Pública) dos estados ou chefe 

do Executivo ou Legislativo municipal, há uma modalidade específica de certificação.

Poderão ser utilizados cursos de graduação, certificações, premiações e etc. como critérios de 

pontuação. 

Esta categoria se aplica apenas à certificação de dirigentes ou conselhos.



▪ Para fins de renovação, no mesmo nível obtido anteriormente, o profissional poderá adotar a 

modalidade de qualificação continuada.

▪ Pelo prazo de 4 anos, as atividades exercidas pelos profissionais, nos termos do Manual, 

poderão ser adotadas.

▪ Até 3 meses antes do vencimento da certificação, o profissional deverá apresentar seus 

documentos comprobatórios à entidade certificadora.

▪ O Programa não poderá ser inferior a 3 anos nem superior a 4 anos. A cada ano, a 

pontuação mínima a ser alcançada para a certificação é de 30 pontos. 

PROGRAMA DE
QUALIFICAÇÃO CONTINUADA



No mínimo, 10 pontos deverão ser obtidos por meio de participação de eventos presenciais.

PROGRAMA DE
QUALIFICAÇÃO CONTINUADA

QUANTIDADE MÍNIMA DE HORAS DE DURAÇÃO DOS EVENTOS

EVENTOS QUANT. MÍN. HORAS CRÉDITO/HORA

Graduação ou Pós-graduação 12h 1

Curso de extensão 08h 1

Visitas Técnicas 08h 1

Congressos ou Seminários 08h 1

Cursos, encontros, workshop, Palestras, etc. 01h 1

Caso o profissional atue como palestrante dos eventos acima, haverá um bônus de 50% sobre os 

créditos. 



PROGRAMA DE
QUALIFICAÇÃO CONTINUADA

PONTUAÇÃO MÁXIMA ANUAL POR EVENTO

EVENTO PONTUAÇÃO MÁX. ANUAL

Graduação ou Pós-graduação 20 créditos

Cursos de extensão presencial ou EAD 15 créditos

Produção autoral de livros 20 créditos

Produção autoral de artigos 10 créditos

Produção autoral diversa 05 créditos



JETON
ADESÃO AO 
PRÓ-GESTÃO

EDUCAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA

LIDERANÇA
DA GESTÃO

COMO ENCARAR
MAIS ESSE DESAFIO?



QUALIFICAÇÃO É 
UMA MEDIDA DE 

SEGURANÇA
DO RPPS.



mailto:educacao@lemaef.com.br
http://instagram.com/lemaconsultoria
http://facebook.com/lemaconsultoria
http://youtube.com/lemaconsultoria
https://lemaeducacao.elore.com.br/home
http://bit.ly/whatsapp-LEMA
https://www.linkedin.com/company/lemaef

